
北九州市立病院機構 看護部長候補者の公募について 

令和３年１月２５日 

北九州市立病院機構 

 

地方独立行政法人北九州市立病院機構では、法人全体の目標達成に向けて、法人経営に積極的に参画し、

看護部門のマネジメントと業務改善に自立的かつ積極的に取り組むことのできる人材を求めています。 

このため、北九州市立病院機構の看護部長候補者を下記のとおり公募します。 

 

記 

 

１ 採用予定職・人数  看護部長 １名 

 

２ 採用時の勤務先 北九州市立医療センター（北九州市小倉北区馬借２丁目１番１号） 

※採用後、病院機構内で人事異動する場合あり 

 

３ 採用予定日     令和３年４月１日 

 

４ 応募資格 

北九州市立病院機構の運営に貢献できる方で、次の各号のいずれともに該当する方とします。 

（１）看護師免許を有し、看護業務の経験を１５年以上、かつ、３００床以上の病床数を有する急性期病院

における管理職としての職（副看護部長、看護課長など）又はこれと同等以上の職務経験を３年以上有

する方 

（２）日本看護協会セカンドレベル認定看護管理者資格又はそれと同等の資格を有している者 

（３）人格見識に優れ、かつ、心身ともに健康であり、強い熱意のある者 

（４）経営感覚を持ち、法人経営にも積極的に参画する意思のある者 

（５）看護業務を円滑に遂行するための統率力・管理能力、看護師の人材育成能力に優れ、業務改善に積極

的に取り組むことのできる者 

 

ただし、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

①禁錮刑以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

②北九州市立病院機構又は北九州市において懲戒解雇又は懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年

を経過しない人 

③日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

５ 選考方法 

（１）応募者本人と日程調整の上、面接等の選考を行います。 

（２）面接の日時・場所等は別途連絡します。 

（３）選考結果については、受験者全員に文書で通知します。 

 

６ 処遇等 

（１）合格後は、地方独立行政法人北九州市立病院機構職員就業規則に基づき、正規職員として雇用します。 

（２）満６０歳に達した日以降における最初の３月３１日をもって定年退職とします。 

（３）給与は、地方独立行政法人北九州市立病院機構職員給与規程等に基づき支給します。 

（４）入職後は、毎年度、能力や業績等に関する人事評価を実施いたします。 

 



７ 提出書類 

申し込みは下記の書類を８の提出先まで提出してください。 

（１）申込書兼履歴書１部（別紙様式１） 

（２）卒業証明書の写し１部 

（３）看護師免許証の写し１部 

（４）職歴証明書１部 

（５）「看護部長職についての抱負」１部（別紙様式２） 

※（１）申込書兼履歴書及び（５）「看護部長職についての抱負」の提出様式は、病院機構ホームページ

からダウンロードが可能です。 

 

８ 提出期限及び提出先 

（１）提出期限 令和３年２月１９日（金）必着 

※受付時間は８時３０分～１７時１５分です。土、日、祝日は受付けを行っていません。 

（２）提出先 

〒802-0082 北九州市小倉北区古船場町１番３５号（北九州市立商工貿易会館３階） 

北九州市立病院機構本部人事給与課 看護部長採用担当宛 

※郵便は書留とし、封筒の表に「看護部長応募書類在中」と朱書き願います。 

 

９ 問い合わせ先 

〒802-0082 北九州市小倉北区古船場町１番３５号（北九州市立商工貿易会館３階） 

北九州市立病院機構本部人事給与課 担当：瀬下、大庭 

ＴＥＬ０９３－５３３－５６２５ 

 


