
【お問い合わせ・申込先】
〒805－8534 北九州市⼋幡東区尾倉⼆丁⽬６番２号
北九州市⽴⼋幡病院事務局管理課庶務係 担当︓⻘野・⼩⽥
TEL︓ ０９３-６６２-６５６５ FAX︓ ０９３-６６２-１７９６

安心の教育体制
充実した福利厚⽣

【給与】 月額 約２００,０００円

① 賞与2回（夏季＋冬季）
② 時間外・休日勤務手当
③ 夜間勤務手当
④ 通勤手当 交通機関利用、自動車利用でも支給あり。
⑤ 特殊勤務手当 など手当が充実！

【勤務体制・休暇制度】
勤務時間 1日実働７時間30分（３交替） ４週８休※休日勤務あり

② 救急受入れ業務（救急ホットラインの対応、CPA患者・重症患者への医療補助業務等）

北九州市立病院機構北九州市立八幡病院

【主な業務内容】

⑤ 医療事務業務（物品・薬剤管理、警察・消防機関への問い合わせ、ドクターカー点検等）

【例】月額 約200,000円
165,000円
（7･5時間×20日勤務）
＋夜間勤務手当
（準夜5日、深夜5日勤務）
＋通勤手当
（900円×20日勤務）

③ 救急外来業務（外来トリアージ、急病者への問診・観察業務、急病者への医療補助業務等）
④ 院内搬送業務（検体搬送、ストレッチャー患者搬送業務、その他、看護師補助業務等）

⑥ 研修・教育関連業務（救急隊員病院実習の補助業務、救急患者データ管理等）

① 患者搬送業務（病院救急⾞による転院搬送業務、ドクターカー出動時の搭乗業務）

① 災害拠点病院でDMAT活動ができます
・災害拠点病院、DMATコマンダー施設・医療コーディネート施設
・災害医療作戦指令センター（DMOC）で市内医療支援情報を一括管理
・救急エリアの最新鋭の画像装置、多発外傷対応ハイブリッド手術室を完備
・10t 離陸加重の屋上ヘリポートは海上保安庁ヘリが離発着可能

【時給】1,100円

スキルアップにつながる設備環境・業務内容、安心の教育・研修体制

・低緊急患者を対象に、地域MC協議会オンラインMC下に、地域内患者の転院搬送を実施
・北九州地域MC協議会が認定する救急救命処置実施資格を取得できる制度あり

③ 日本初、地域MC協議会が認定するMC認定救命士として病院救急車内で活動できます

② 救急救命士の再研修施設です
・救命救急センター、小児救急センターを併設しており、年間約35000人の救急患者受入れ
・年間120～130名の救急救命士が当院で病院実習
・敷地内に救急ワークステーションとの連携する教育研修が可能

雇用期間 令和２年４月１日〜令和３年３月３１日
※なお、雇用の年度当初において65歳に達しておらず、勤務実績が良好な⼈に
ついては５年度を上限として、引き続き雇用されることがあります。

※採用後、雇用上限のない無期雇用へ転換できる試験制度もあります。
① 年次休暇 １０日（１年⽬から）
② 育児支援 院内保育所完備。
③ その他 夏季休暇などの休暇制度もあり


