
※ 通勤手当（1万円/月）住宅手当(28,000円/月）

夜勤に関する手当を含む

初任給 約211,000円 ＋諸手当（3年制看護学校卒業の後、即採用の場合）

年１回昇給あり。（２年目には 約221,000円）

① 夜勤に関する手当 約37,700円（月8回程度）
② 時間外・休日勤務手当
③ 通勤手当 交通機関利用、自動車利用でも支給あり。
④ 扶養手当 子、配偶者、父母など。
⑤ 住宅手当 最大28,000円／月
⑥ 業績手当（ボーナス）１年目の夏から支給あり。
⑦ 退職手当

【勤務体制・休暇・休業制度】
勤務時間 1日実働７時間45分 ３交替
休日 ４週８休、国民の休日、年末年始（12/29～1/3）※休日勤務あり

① 年次休暇 ２０日（１年目から） 平均12.5日／人 取得実績あり（H30年度）
② 夏季休暇 ６日
③ 子育て支援休暇 ５日（子１人あたり）
④ 産前・産後休暇 出産の前後にそれぞれ８週間取得ОＫ。
⑤ 育児休業 子どもが３歳になるまで取得ОＫ。

２４時間保育所完備。
その他、結婚休暇・病気休暇等 いざというときも安心の制度です。

送信先 FAX番号 ０９３－６６２－１７９６
電話番号 （０９３）６６２-６５６５（代） 八幡病院 看護管理室 担当：吉國（よしくに）

八幡病院の正規看護師になるには、北九州市立病院機構の正規職員試験に合格する必要があります。

採用された場合の待遇は下記をご覧ください。

１年目で
年収400万円
超えることも！

【給与】

参加申込書 下の表に記入のうえ、FAXもしくは電話してください。

学生（参加者）氏名 学校名 年齢 参加希望日時
（□にチェックして下さい）

興味のある
領域

関係
（□にチェックして下さい）

例）
やはた はなこ

八幡 花子 ●●看護専門学校 19
□ 第１回（12/19）
□ 第２回（2/6）
□ 第３回（3/8）

小児科
□ 本人
□ 家族（3/8のみ）

□ 第１回（12/19）
□ 第２回（2/6）
□ 第３回（3/8）

□ 本人
□ 家族（3/8のみ）

□ 第１回（12/19）
□ 第２回（2/6）
□ 第３回（3/8）

□ 本人
□ 家族（3/8のみ）


