
地方独立行政法人北九州市立病院機構 

 
 

女性活躍推進法に基づく女性の活躍に関する情報公表について 

 

以下の数値は、各種休職等を取得している職員を含め全職員を対象としている。 

 

■管理職に占める女性労働者の割合（令和6 年3 月時点） 

 37.3% 

 

■男女別の賃金の差異（令和5 年4 月～令和6 年3 月実績） 

区分 割合 

全職員 52.8% 

 正規労働者 57.6% 

 非正規労働者 49.4% 

 

■男女別の平均勤続年数（令和６年3 月時点） 

区分 年数 

男性 ８年 

女性 9 年 

 


